
 
ر و رفاه   راتاای حققق ر  هه هترر کلیه اعضای هیئت علمی و کارکنان  دانشکده پیراپزشکی در، جامعهبا ایمان به اراده خالق هستی و با آگاهی از نقش و تاثیر علم در توسعه پایدا

 :رلوحه فعالیت های خود می دانندرا س زیر  و ارزش های  رعایت اصول،  پویابا نشاط و  ،رسالت های سازمانی جهت ایجاد محیطی مناسب 
 

 و پایبندی به فضایل اخلاقی و معنوی ی کرامت انسان حفظ  -1

 و  پایبندی به اصول اخلاق حرفه ای  دیییئرو شعا  شئونات  قوی الهی، رعایت ت  -

 و کارکنان  د، اساتیخصی  دانشجویانش و صیانت از حقوق و حریم  ، احساس مسئولیت کرامت و شرافت انسانی احررام به -

گام و - کاری، شکیبایی و انتقادپذیریارائه خدمات محررمانه ، اثر بخش ، دردسررس و به هن  تقویت روحیه خویشتن داری، هم

 ای هرپژوهشی و مشاو ،ارتقای مستمر کیفیت خدمات اداری، آموزشی  -
 

 عدالت و انضباط کاری و اداری  -2

کارگیری صحیح از اختیارات شغلی و رعای  - کاتباتت سلسله م اتب ب  و اجرای امور مقوله در م

 نزاکت و خوش خلقی در محیط کاررعایت نظم کاری و انضباط فردی و گروهی،  -

 المال و اهتمام در نگهداری آنها جویی و استفاده ههینه از منابع و بیت داری، صرفه عدالت مقوری، امانت -

 تناسب با وظایف و اختیاراتشفاف م و پاسخگویی  ، توسعه فردی پذیری مسئولیت وجدان کاری، -

 مسئولین، اساتید،کارکنان ودانشجویانءشایسته سالاری و توجه به تعهد و حخصص در انتخاب و ارزیابی و ارتقا  -
 

 قانون مداری و پاسخگویی -3

 و عملکرد کاری  هاو شفافیت در فرآیند، قانون مداری  سازمانی تعهد و وفاداری به اهداف -

 ها فعالیتارتقاء در جهت ههبود شرایط و  خلق ایده و ارایه پیشنهادات سازنده -

کاری و هم -  برای تولید، تبادل و انتقال دانش و حجربیات با هدف رتیدن به بلوغ سازمانی مدیران و سایر کارکنان اندیشی با  هم

کار جدید جهت ارتقاء  ارزش دادن به ایده -  به شکل منطقی سازمانیری و امور ادا یا اصلاح ها و اف

کلات دانشجویان و کارکنان تکریم ارباب رجوع، پاسخگویی و گره -  گشایی از مش

مات مثبت و مفید افراد مجموعه اداری و آموزشی -  قدردانی از اقدا

 


